
１）ー①雇用条件（訪問介護 常勤職員）

• 基本給：140,000円

• 資格手当
• 実務者研修：20,000円

• 介護福祉士：40,000円

• 住宅手当：世帯主に15,000円

• サ責者手当：７件ごとに10,000円

• 自車輌手当
• 軽自動車：12,000円

• 普通車 ：15,000円

• ガソリン代：会社規定により支給
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１）ー②雇用条件（訪問介護 常勤職員）

• 処遇改善加算交付金
• 初任者研修：100円/時間

• 実務者研修：120円/時間

• 介護福祉士：140円/時間

• 特定処遇改善加算交付金
• 一般：50円

• サ責：100円

• 福利厚生
• 制服貸与（上着のみ）

• 社用車貸与可能（一定条件あり）

• 社内駐車場無料

• 研修費用補助制度あり、他



１）ー③雇用条件（訪問介護 登録パート）

• 基本時給 ：９００円／1時間

• 処遇改善手当＋特定処遇改善手当
• 初任者研修終了 ：１００円／1時間

• 実務者研修終了 ：１３０円／1時間

• 介護福祉士 ：１５０円／1時間

• 介護福祉士＋サ責 ：２００円／1時間

• 訪問手当
• 生活援助 ：５５０円／1時間

• 身体生活 ：８２５円／1時間

• 身体介護 ：１１００円／1時間

• ※サービスAは訪問手当はつきません。

• ※同行時には訪問手当はつきません。単独介入時の手当です。



２）雇用条件 デイサービス 常勤職員

• 基本給：160,000円

• 資格手当：10,000円

• 処遇改善手当：10,000円


